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1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta
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1.7. Sisehindamise periood 2020/2021- 2021/2022 — 2022/2023

2. a) Oppeasutuse luhikirjeldus ja eripéra

Kohtla-Jarve Lasteaed Rukkilill asub Kohtla-Jarve linnas, Ahtme linnaosas. Lasteaed on avatud
toopaevadel kella 7.00-st kuni 18.30-ni. Lasteaia teeninduspiirkond on Kohtla-Jarve linna
haldusterritoorium, vabade kohtade olemasolu korral vetakse vastu lapsi teistest omavalitsusest.
Lasteaia eelarve kinnitab Kohtla-Jarve Linnavalitsus. Lasteaia rahastamine toimub linna eelarvest
ning lapsevanemate poolt makstavatest tasudest (osalustasust ja toidupdeva tasust).

Lasteaed Rukkilill valmis 1986.aastal. Lasteaed on projekteeritud tutpprojekti alusel 12 riihmale.
1987 — 1999 aastani oli avatud 12 rihma. Alates 1999.a to6tas lasteaias 11 riihma, (ks I. korruse
s@imerihmaruum on Umber ehitatud spordisaaliks. Lasteaial on eraldi spordi- ja muusikasaal,
logopeedi ja tervishoiutdotaja kabinet. Igal rihmal on omaette ndgus magamisruum, manguruum.
Riihmadesse on paigaldatud ndudepesumasinad, laste riiete kuivatamiseks kuivatuskapid. Ouealal
manguvaljak. Lasteaias t06tasid korvuti eesti ja vene Oppekeelega rihmad, alates 2003.aastast —
keelekimblusriihmad. Alates 2022/2023 0Oppeaastast tootab lasteaias 10 rihma- sh 3 eesti
Oppekeelega sOimerihma, 3 eesti Oppekeelega aiarihma, 3 tdieliku eesti Oppekeelega
keelekiimblusrihma, 1 osaline keelekimblusriihm, Lasteaias on head v@imalused eestikeelse
keskkonna kasutamiseks muukeelsete laste eesti keele, kui teise keele 6ppe toetuseks. Lasteaial on
head vdimalused eesti keele kui teise keele 6ppe toetamiseks muusika- ja liikumistegevustes. Olemas
on eestikeelne personal. Lasteaias podratakse suuremat rbéhku terviseedendamisele, aktiivsele
lilkumisele ja kontaktile vaba loodusega ning selle kaudu laste arendamisele. Tugislisteemidest on
korraldatud logopeediline abi. Lasteaial on vélja kujunenud oma traditsioonid ja stiimboolika.
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b) Oppeasutuse arengukava eesmargid

Missioon, visioon ja vaartused

Missiooni all mdistame oma olemasolu Gldist eesmarki voi kestvat pohjust, seda miks ja
kelle jaoks me eksisteerime. Visioon annab meile soovitava olukorra Kirjelduse —
millised me tulevikus oleme, mille poolest eristume, kuidas ja kelle jaoks me t6dtame
ning kes sellest kasu saab. Vééartuste all mdistame Uhiseid hoiakuid, suhtumist ja
kaitumisreegleid, mis aitavad meid kbige paremini oma missiooni teostada ja visioonis
kirjeldatud seisundini jouda.

Missioon

Pakkuda lastele parimat paevahoidu. Toetada lapse igakiilgset arengut ja individuaalsust,
kasvatades positiivse maailmapildiga last, kes tulevikus oskab hoida oma maa kultuuri
ja vaartusi.

Visioon

Lasteaed on parim toetaja peredele, tuntud ja tunnustatud, omané&oline, lapsesdbraliku
keskkonna ning hea mainega lasteaed, kus tootavad kvalifitseeritud ja motiveeritud
toOtajad, kes ldhenevad igale lapsele individuaalselt ning tagavad lapse arenguks parimad
voimalikud tingimused.

Véaartused

e Oleme wusaldusvaarsed - tahame olla lastehoius ning Oppe- ja
kasvatusvaldkonnas parimad asjatundjad ning teeme t66d puhendumise ja
vastutustundega. Toetume pedagoogilises tegevuses niidisaegsetele ja
teoreetiliselt pdhjendatud lahenemisviisidele, olles valmis enda valikuid ja
otsuseid argumenteeritult péhjendama. Oleme ausad iseenda ja teiste vastu ning
tahame olla kdigile partneritele positiivseks eeskujuks. Meie tegevus on
arusaadav nii kolleegidele, partneritele kui ka avalikkusele.

e Oleme koosttdle avatud partnerid — tahame olla usaldusvéérsed, diglased ja
koostdole avatud partnerid, kuna parimad tulemused tekivad koostdds. Austame
ja arvestame oma partnereid ning nende seisukohti.

e Oleme loovad — dpime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua
uudseid lahendusi. Hindame neid, kes otsivaid uusi ideid. Oleme avatud
uuendustele ning mdistame ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi
haridusslsteemis ja Uhiskonnas.

e Oleme ratsionaalsed — otsime varasemast t6husamaid lahendusi, mis tagaksid
eesmargi saavutamise voimalikult sdastval viisil. Meie tegutsemine ja otsused
peavad olema sellised, mis arvestavad inimeste kaasamisel, ajaressursi ja
materiaalsete vahendite kasutamisel kokkuhoidlikkuse pdhimotet.




Lasteaia eesmargiks on jarjepideva arendustegevuse kaudu ellu viia lasteaia visiooni ja
missiooni.

Oma eesmérkide elluviimist planeerime I&bi p&hivaldkondade:

Eestvedamine ja juhtimine

Personalijuhtimine

Koosttd huvigruppidega

Ressursside juhtimine

Oppe- ja kasvatusprotsess

Viis p6hivaldkonda hélmavad kokkuvdetult kogu lasteaia tegevust. Viiest tegevusvaldkonnast
lahtutakse sisehindamisel, arengukavas ning lasteaia tegevuskavas. Selline jarjekindel ja
susteemne lahenemine, tuginedes viiele tegevusvaldkonnale sisehindamisel, arengukavas ja
lasteaia tegevuskavas, soodustab strateegilise juhtimise kaudu eesmérkide saavutamist.

Lasteaia arengukavas on esitatud eelpool toodud viie tegevusvaldkonna 18ikes nii hetkeolukorra
analliis kui arengukava tegevuskava. Tegemist ei ole siiski sGltumatute tegevusvaldkondadega
ja nende valdkondade iseseisva arengu kavandamisega, vaid arengu kavandamine nende
valdkondade kaudu vGimaldab I6imida dppe- ja kasvatustegevused ning seda toetavad tegevused.

3. Sisehindamissusteemi luhikirjeldus

Lasteaia sisechindamissiisteemi on kirjeldatud ,,Kohtla-J&rve lasteaia RukkKilill sisehindamise
labiviimise korras (kinnitatud direktori 21.detsembri 2015. a kaskkirjaga nr 28).

Sisehindamise korraldamisel oleme ldhtunud koolieelse lasteasutuse seadusest, Kohtla-Jarve linna
arengukavast 2016-2034, Kohtla-Jarve linna koolieelsete lasteasutuste arengukavade kinnitamise ja
muutmise korrast, Kohtla-Jarve lasteaia Rukkilill arengukavast aastateks 2021-2023, tegevuskavast,
Oppeaastate tegevuskavadest, lasteaia dppekavast.

Sisehindamistulemustest ldhtuvalt koostatakse lasteasutuse arengukava tegevuskava.

Sisehindamise keskseks pohimatteks on sisekontrollil ja eneseanallitisil pdhinev hindamine ning
huvigruppide rahulolu-uuringud. Parenduskohad tuuakse vélja eesmarkidena lasteaia jargmises
arengukavas.

Lasteaia sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on.

e tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jarjepidev areng.

e hinnata lasteasutuse tookorraldust ja todokeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse
Oiguste ja heaolu tagamisel.

e selgitada vélja lasteaia tugevused ning parendusvaldkonnad, lasteaia eesmarkide taitmist
toetavad ja takistavad asjaolud

e analliusida lasteaia Gppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende tulemuslikkust.

e analliusida lasteaia tegevuse vastavust digusaktidele




4, Sisehindamise aruande analtisiv osa
Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: lasteaed tegutseb (kogukonna) alushariduse ja eesti keele ning kultuuri edendajana,
asutuse areng on tagatud susteemse osalusjuhtimise kaudu.

Lasteaias on demokraatlik ja vaartuspdhine juhtimisstisteem, kus hinnatakse kdikide véartusi.
Juhtkond toetab igati lasteaia traditsioonide hoidmist ning on avatud uutele ideedele. Lasteaia
areng on susteemne ja l&htub missioonist, visioonist ning strateegilistest eesmérkidest. Lasteaial on
kehtiv ja kinnitatud arengukava ning lasteaia tegevus lahtub sellest. Arengukava ja lasteaia
tegevuskava koostamisel ldhtutakse eelmise perioodi sisehindamise tulemustest ja lasteaia
tdhtsamatest arendusvaldkondadest. Lasteaia dppekava vastab riikliku dppekava nduetele ja selles
on valja toodud lasteaia eripdra. Strateegiliselt oluliste dokumentide véljatdotamisse on kaasatud
toorihmade kaudu kogu personal. Té6rihmade t60s on kdigil vdimalus lasteaiaelu puudutavates
klisimustes arvamust avaldada, teha ettepanekuid, oma padevuse piires otsuseid langetada.
Kaasatud on lapsevanemad l&bi hoolekogu (arendustegevus, dppekasvatustegevus,
sisehindamissusteem). Tagatud on lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide olemasolu ja
tookorralduslik dokumentatsioon toetab asutuse head toimimist.

Tugevused

e Lasteasutuse tookorraldust on muudetud enam lapsest lahtuvaks.

e Uuendatud ja ajakohastatud on erinevad asutusesisesed pd&hiprotsesse kirjeldavad
dokumendid.

e Personal on kaasatud labi to6rihmade (Oppekava arenduse meeskond, terviseedenduse
meeskond, tookeskkonnandukogu, lasteaia maine kujundamise t6orihm, pedagoogi
ametikoha konkursi komisjon, arengukava t66rihm, keelekiimbluse meeskond).

Toimub jarjepidev turvalise t66- ja kasvukeskkonna hindamine (riskianallisid).

e Kasutusel on infoslisteem ELIIS, mis vGimaldab lapsevanemal jalgida oma lapse
eesmaérgistatud tegevusi.

¢ Digitaalse dokumentatsiooni (infosusteemis ELIIS) pidamine.

Parendusvaldkonnad

Uuenenud dpikaésitlust toetava juhtimise ja dpikasitluse korraldamine.

Lasteaia sisehindamissiisteemi taiustamine, et tagada lasteaia, kui organisatsiooni tegevuse ning
Oppe- ja kasvatustegevuse Gigeaegne korrigeerimine seoses muutustega 6igusaktides.

T60 lasteaia pdhivaartustega — Ghtne arusaam ja vastav kditumine, iga to6taja roll ja vajalikkus ning
vastutus.

Erinevate meeskondade t00 tohustamiseks ja tulemuslikumaks muutmiseks vajalik nende t60
planeerimine ja dokumenteerimine.




Personalijuhtimine

Eesmark: lasteaias tootab professionaalne meeskond, kes on avatud uuendustele ja teeb koostood

ka linna ja vabariiklikul tasandil.

Sisehindamise tulemused nditavad, et dppe- ja kasvatustegevus lasteaias on heal tasemel. Hetkel on
raskusi kutsestandardile vastava pedagoogilise personali leidmise ja hoidmisega.

2020/2021
Kinnitatud ametikohtade
koosseis: 50,125
sh
Logopeed 1,0
Muusikadpetaja 1,375
Liikumisdpetaja 1,0
Opetaja 18,0
Lapsehoidja 4,0
Opetaja abi 11,0
Eesti keel emakeel/C1 tase:
Juhtkond 2,0
Pedagoogid 13,0
Lapsehoidja 3,0
Opetaja abi 10,0
Muusikadpetaja 1,0
Liikumisdpetaja 1,0
Kvalifikatsiooni nduetele
vastavus: 2020/2021
Juhtkond 2,0
Pedagoogid 12,0
Muusikadpetaja 1,0

Liikumisdpetaja 1,0

2021/2022

50,125

1,0
1,375
1,0
19,0
3,0
10,0

2,0

15,0
3,0
9,0
2,0
1,0

2021/2022
2,0
11,0
2,0
1,0

2022/2023

46,0

1,0
1,25
1,0
17,0
3,0
10,0

2,0
12,0
3,0
9,0
2,0
1,0

2022/2023
2,0

8,0

2,0

1,0




Tugevused

e To0tajaid tunnustatakse (suuline tanu ja kiitus, avalik tanu — infostendil, direktori tanukiri,
linnapea tanukiri, to6st vaba aeg, dnnitlemine tahtpéevadel)

e Lasteaia juhtkonna poolt korraldatud taiendkoolitused toetavad tOOtajate professionaalset
arengut kui ka lasteaia tegevuskava eesmarkide saavutamist
Tdotajaid suunatakse ja toetatakse taiendkoolitustel ning tasemedppes osalemisele
On vadrtustatud pedagoogide jt tootajate omavaheline koost6o
Tdotajad osalevad erinevates todriihmades, dppe- ja kasvatustegevuste korraldamisse ja
labiviimisesse on kaasatud ka Gpetaja abid.

Parendusvaldkonnad
o Kutsestandardile vastava pedagoogilise personali leidmine ja hoidmine.
e Mentorluse rakendamine - toetav ja tootav sisseelamisprogramm uutele Gpetajatele.

e KaOigi tootajate eneseanaliilisioskuste parendamine, Gppimine toéopraktikast.

e Suurem osalus projektitoos.

Koosttd huvigruppidega

Eesmark: aktiivne koostdo toetab lasteaia jatkusuutlikku arengut

Lasteaias peetakse oluliseks uurida kéikide huvigruppide rahulolu. Kogu personal lahtub
pohimottest, et haid tulemusi oma t66s on vdimalik saavutada vaid siis, kui kdikide huvigruppidega
on hea koostoo.

Sisehindamise tulemused naitavad, et peamised huvigrupid on 6ppe- ja kasvatusprotsessi ning
juhtimisse kaasatud. Eesmaérgi pustitamise taotluseks on suurendada vanemate kaasatuse kvaliteeti
ja sisu ning aktiivsust lasteasutuse tegevustes. Lasteaia peamised koostopartnerid on
lapsevanemad. Neid kaasatakse lasteaia ellu I&bi laste tegevuste. Infovahetus lastevanematega
toimub igapéevaselt l&bi vestluste ja lapse péeva tagasisidestamisele ning labi arenguvestluste.
Lastevanemad on alati oodatud lasteaia Uritustele ning nad osalevad aktiivselt. Lasteaias tegutseb
hoolekogu kuhu kuuluvad igast riihmast lastevanemate esindajad. Lasteaia tegevusi kajastatakse
teadetega infostendidel, lasteaia kodulehel, infoslisteemis ELIIS.

Meie koost06 partnerid:

Riigi Metsamajanduskeskus (RMK Kauksi)
Ida-Viru Keskhaigla

Ahtme Kunstide Kool

Ahtme Klubi

Padsteamet (Johvi Paastekomando)

Eesti Taaskasutusorganisatsioon MTU (ETO)
Jalgpalliklubi Alliance

Karell Kiirabi AS

Eesti Punane Rist




Teatrid ,, Tuuleveski®, ,,Ilmarine®, Tallinna Lasteteater ,,Lepatriinu®, Hea Tuju Teater, Onu Ervini
Lasteteater

Paite Loomapark

Kukruse Polaarmdis

Ahtme Pdhikool

Tagavalja talu

Tammiku Raamatukogu

Ida-Viru Kutsehariduskeskus

TU Narva Kolledz

Tugevused
e Lapsevanemad vdtavad aktiivselt osa Uritustest ja projektidest.

e Toimub aktiivne koostdo erinevate koostoopartneritega laste arengu- ja kasvukeskkonna ning
Oppetegevuste mitmekesistamiseks.

Parendusvaldkonnad
e Infosusteemi ELIIS kasutamise juurutamine lastevanemate seas ja Opetajate koolitamine
antud susteemi kasutamise osas (palju uusi dpetajaid, teooria ja praktika ei ole vastavuses).
e Lapsevanemate kaasamine lasteaia arendustegevusse, ka otseselt fudsilise Opi- ja
kasvukeskkonna parandamisel.
Hoolekogu t60 teadvustamine ja tegevuse aktiviseerimine.
Omavabhelise koostdo t6hustamine lapse arengu toetamiseks.

Ressursside juhtimine
Eesmark

e Turvaline, kaasaegne, litkumist soosiv 0pi- ja kasvukeskkond lastele ning fudsilist ja
vaimset heaolu vdimaldav téokeskkond to6tajatele.

e Tervislike eluviiside kujundamine sh podratakse tahelepanu tervislikule toitumisele,
hlgieenile, Guesviibimisele

o Oppe- ja mianguvahendite jarjepidev tdiiendamine, uute vahendite soetamine

e Lisaressursside leidmine l&bi erinevate projektide

o Efektiivne ja sdastlik majandamine

Lasteaias on ressursside juhtimine suunatud laste arengu toetamisele. Lastele on loodud vastavalt
eale sobilik ja arendav Opi- ja mangukeskkond. Seoses erinevate metoodikate ja dppevahendite
kasutuselevotuga on paranenud Oppekasvatustod kvaliteet ja lastele on loodud loovtegevuse
keskkondi. Riilhmadesse on ostetud 6ppeménge, manguasju, raamatuid, digivahendeid.

Riuhmadesse on vastavalt vajadusele ja rahalistele voimalustele paigaldatud ndudepesumasinad,
kuivatuskapid, liugustega kapid, valja vahetatud garderoobikapid, remonditud rihmaruume.

Laste turvalisuse tagamiseks on vélja vahetatud lasteaia territooriumi piirdeaed, toimib
videovalvesiisteem.

Regulaarselt teostatakse manguvdljakute paikvaatlusi. Vastavalt vajadusele ja rahalistele
vOimalustele on remonditud, uuendatud, vérvitud OQuealavahendeid. OuesOppe l&biviimiseks on




paigaldatud lehtla, taimede kasvatamiseks lillekastid. Manguliste tegevuste l&biviimiseks on
hangitud ja paigaldatud Guealale mudak6dgid.

Lasteaias on oma kook. Toidupdaeva maksumus on sGimeriihmas 1,80eurot, aiariihmas 2,00 eurot.

Kasutame lasteaias ANC toitlustusprogrammi, mille alusel toimub toiduainete toitevaartuse
arvutamine ja laoseisu haldamine.

Lasteaia ruumid on puhtad. Palju on renoveerimist ja kaasajastamist vajavaid ruume.
Lasteaias on juhtmevaba internetitihendus. Igal rihmal, tugispetsialistil, liikumis- ja muusikadpetajal

on kasutamiseks arvutid. Opetajad kasutavad arvutit ja projektorit tegevustes lastega. Rilhmades on
manguliste tegevuste l&biviimiseks tahvelarvutid, erinevad robotid, digivahendid.

Tegevused:
08.2019  kuivatuskapid 8 ja 10 rihm - 1063,04 eurot
09.2019 8. ja 9.rihma wc remont - 21756,00 eurot
12.2019 lasteaia piirdeaed koos

demonteerimisega - 16987,32 eurot
12.2019  koristuskapid 2, 3, 4,

5. rihm - 936,17 eurot
02,2020  lastele padjapuiurid 100 tk - 142,80 eurot
04,2020  piknikulauad 4 tk - 660,00 eurot
05.2020 laste istumispingid 1,6,7 rihm - 255,00 eurot
05.2020  videovalve paigaldus - 8040,00 eurot
11.2020  pesutorn pesumajja - 4795,00 eurot

(pesumasin/ kuivati)
08.2020  11.riihma remont - 21234,00 eurot
11.2020  pesutorn pesumajja - 4795,20 eurot
01.2021  ndudepesumasin 9. ja 10.rihm - 779,80 eurot
10.2021 5.riihmaruumide remont - 24064,51 eurot

5.rihma wc remont - 12150,00 eurot

11.2021  kapid liugustega 2., 5. ja 8.rihm - 4804,38 eurot
12,2021  garderoobikapid 2.ja 3.riihm - 4788,00 eurot
12.2021  ndudepesumasin 2.,3., 5. ja 8.rthm - 1559,60 eurot
04.2022  ndudepesumasin 11.rihm - 349,92 eurot
05.2022  mudakdok 4 tk - 1600,00 eurot

lillekastid 10 tk - 800,00 eurot
09.2022 lehtla - 3130,00 eurot
11.2022  projektor - 573,00 eurot
Tugevused

e Lasteaia hoone fassaad on esteetiliselt korrektne ja meeldiv, lasteaia territoorium
korralikult ja turvaliselt piiratud.

Rekonstrueeritud lasteaia fassaad, elektri-, kitte- ja ventilatsioonisusteem.
Lasteaias on ohutu t66- ning 6ppe- ja kasvukeskkond.
Lasteaias pakutakse lastele tervislikku ja mitmekesist toitu.




e Lasteaias on juhtmevaba internetitihendus kéikides riihmades, saalis ja juhtkonna kasutuses,
see vOimaldab dokumentide haldamist, dppeprotsessi planeerimist ja kiiret info vahetamist.

e Tanu infosusteemi ELIIS Kkasutuselevdtuga on paberikasutus dokumendihalduses ja
asjaajamises viidud miinimumini.

e Kasinatest vahenditest hoolimata on teostatud ruumide remonte ja soetatud inventari ning
koogiseadmeid.

e Osaletud projektides lisavbimaluste ja lisatulu saamiseks (KIK, HITSA, Maanteeamet,
Rahvakultuuri Keskus).

o Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamiseks vajalikud vahendid on olemas, esmavajalikest
vahenditest puudust ei ole

e Tervisekaitse- toidu-, tuleohutuse néuded on tédidetud

Parendusvaldkonnad
e ToOtajates Uihtse arusaama kujundamine saastlikkusest.

e Keskkonnahoidliku ja sé&stva majandamise juurutamine.
e Olemasoleva hoidmine ja otstarbekas kasutamine.

e Lisaressursside otsimine projektide ja koostoopartnerite néol.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark: Vdimestav individuaalne Opirada igale lapsele, jarjepidev ja siisteemne Gppe- ja
kasvatustegevuse parendamise protsess.

Sisehindamise tulemused nditavad, et lasteaia Oppekava on ajakohane, Gppe- ja kasvatustdo on heal
tasemel, vaartustatakse 6ppimist ja kasvamist 1abi mangu. Eesmargi pustitamise taotluseks on, et
lasteaiast l&heb kooli terve, tugev, loov ning tegus laps.

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Laste arv seisuga 178 170 156
Lasteaia I6petajaid/kooliminejaid 25 36 31

2020/2021 dppeaasta:

Koondhinnang lasteaia 6ppe- ja kasvatustegevusele on hea. Plstitatud eesmargid said téidetud:
*lapse tundemaailm rikastub looduskasvatuse kaudu

*laste arengut toetab lasteasutuse personali ja lastevanemate koostoo

*Opetajatel on vajalikud digipadevused

Oppeaasta kokkuvdtteks vaarib esiletdstmist:




*mitmekesised valjasdidud loodusesse

*lastel on hea eesti keele oskus

*mitmekesine dppe- ja kasvatustegevus robootikaseadmete abil
*soimerithmad alustasid ennetava programmiga “Kiusamisest vabaks”

Oppeaasta t66 kokkuvdtte tulemusena selgunud peamised parendusvaldkonnad
*slisteemsus- uue materjaliga péhjalik tutvumine ja tegevuste kavandamisel votta iganédalaselt
kasutusele digivahendid ja seadmed

*lastevanemate suurem kaasamine lasteaia to0sse
*infostisteemi ELIIS aktiivne kasutamine lastevanemate poolt
*slisteemne meetodite ja materjalide kasutamine

2021/2022 dppeaasta:

Koondhinnang lasteaia 6ppe- ja kasvatustegevusele on hea. Plstitatud eesmargid said taidetud:
*laps on loov, avatud uutele teadmistele ja oskab véljendada oma métteid;

*laps vaartustab tervislikke eluviise, fulsilist aktiivsust ning s6bralikku ja turvalist keskkonda;
*gpetaja loob vBimalused lapsele ise maailma avastada ja kogeda.

Oppeaasta kokkuvdtteks vaarib esiletdstmist:

*laste arenguvajadustest l&htuvalt on Gpetajad planeerinud ning 1&bi viinud individuaalseid
tegevusi

*laste arengut on slstemaatiliselt jalgitud ning dokumenteeritud, lastevanematele tagasisidet antud

Oppeaasta to66 kokkuvdtte tulemusena selgunud peamised parendusvaldkonnad:
*Bppeprotsessi parendamine rakendades lapsest lahtuvaid metoodikaid (aktiiv-ja avastusope,
robootika jms.)

*luua vééartuskasvatuse voimalusi labi erinevate kasvatusvaldkondade ja tegevuste.

2022/2023 Oppeaasta

Koondhinnang lasteaia Oppe- ja kasvatustegevusele on hea. Plstitatud eesmargid said téidetud:
*igale lapsele on loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt mGjuv ning arendav
Oppe- ja kasvukeskkond

*arvestades lapse vdimete ja vajadustega suuname lapsi iseseisvalt ja vastutusvéimeliselt
tegutsema — Opetaja on suunaja eeskuju

*Opetajad kasutavad aktiivselt duesdppe meetodit ning rakendavad igapaevaste tegevuste osana

Oppeaasta kokkuvétteks vaarib esiletdstmist:

*lapsed on aktiivsed, lilkumishimulised, dpetajad liiguvad ise ja motiveerivad lapsi
*@petajad arvestavad iga lapse individuaalsete vajaduste ja vGimetega dppe- ja kasvatustoos
*lastele meeldib méngida ja kasutada robootika vahendeid

Oppeaasta té6 kokkuvdtte tulemusena selgunud peamised parendusvaldkonnad:
* kaasama lapsevanemaid lasteaia tegevustesse
* Oppetdos on arvestada laste individuaalsete vOimete ja vajadustega




T060 erivajadustega lastega

Erivajadustega lastega t66 pohimotted: pedagoogi positiivne hoiak iga lapse suhtes ehk ka
erivajadusega lapse vadrtustamine indiviidina; Individuaalne dppekava kui selleks osutub vajadus;
vajadusel soovitame po6rduda vastava eriala spetsialisti (psiihholoogi, psthhiaatri, logopeedi)
poole; tavapérasest andekamate laste puhul neile lisategevuse leidmine, et arendada nende annet.

Suurem hulk lapsi, kes vajavad logopeedilist abi. Logopeedide t66 meie lasteaias on véga heal
tasemel ja tulemuslik.

*Hariduslike erivajadustega lapsed riihmas ning tugististeemi meetmed, mida on rakendatud
Lasteaias tootavad 2 logopeedi (eesti ja vene keelne). Kbneravi vajavad lapsed selgitab vélja
logopeed, kes uurib laste kdne arengut — h&aldamist, sdnavara, grammatikat, lauseehitust,
jutustamisoskust, ja kdnedefekte. Logopeedilise t60 pdhivormiks on individuaal- ja
rihmategevused. Laste arengu tulemused kinnitavad logopeedilise tegevuse head taset lasteaias.
Ruhmiti on logopeedi juures kaivate laste osakaal varieeruv. Logopeed on viinud l&bi ndustamisi
vastavalt vajadusele vdi lapsevanema soovile. Tegevus kajastub logopeedilise t66 péevikus ELIIS-i
infostisteemis. Logopeed annab korraldusi ja jagab juhtndore edaspidiseks to6ks lastega nii
Opetajatele kui ka lapsevanematele.

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Laste arv seisuga 178 170 156
Lasteaia I0petajaid/kooliminejaid 25 36 31

Tugevused
Oppekava on taiendatud.
e Oluliseks peetakse laste viibimist vBimalikult palju 6ues (hommikune vastuvétt ja ka 6htune
kojusaatmine) ning litkumisharjumuste kujundamist.
o Oppe- ja kasvatusprotsessi rikastamine véljaspool lasteaeda (teatrid, loodus- ja 6ppekaigud
jne.).
Logopeediline abi ja toetus kdigile kdneravi vajavatele lastele.
Heal tasemel eesti keele, kui teise keele dpe.
,,Kiusamisest vabaks!“ metoodika kasutamine koikides lasteaiariihmades.

Personali infotehnoloogilised oskused on arenenud. Lasteaias on pedagooge, kes saavad
hakkama nii arvutiga todtamisel kui ka robootika dpetamisel.




Parendusvaldkonnad

Oppimisprotsess peaks enam toetama iga lapse loomupérast aktiivsust ja vabadust seada ise endale

eesmaérke ning teha valikuid.

e Iga lapse arendamisel toetutakse tema tugevustele, innustamise kaudu luuakse positiivne

minapilt ja kasvatatakse eneseusku.
e Sisteemse  véaartuskasvatuse  sisseviimine ja  I8imimine  kdikidesse
kasvatustegevustesse.

e Laste arengu dokumenteerimise uuele tasemele viimine (digitaalselt kdik Ghes ELIISIs).

KOKKUVOTE SISEHINDAMISEST

Sisehindamissiisteem on toetanud lasteaia arengut, loonud susteemse vdimaluse
lasteasutuse tegevusining nédha parendusvaldkondi olulistes valdkondades. Sisehindamine
vOimaldab analliiisida lasteaia t60d, selgitada vélja tugevad kuljed, kavandada meetmeid
puuduste kdrvaldamiseks. Sisehindamise protsess voimaldab koéikidel lasteaia tootajatel
hinnata oma t66d, juhtkonna t66d, laste arengut, koostodd huvigruppidega. Sisehindamise
labiviimine muutis lasteaia erinevad tegevusvaldkonnad kdigile arusaadavaks.
Meeskonnatdd tulemusena paranes personali arusaam sisehindamise vajalikkusest ja
tahtsusest. Sisehindamise tulemused lihtsustavad uue arengukava koostamist ja annavad
sellele kindlasti suurema osatdhtsuse. Sustemaatiline sisehindamine aitab igati kaasa
lasteasutuse arengule ning parendusvaldkondade leidmisele.

Kohtla-Jarve lasteaia Rukkilill t66 tulemusi kdigis strateegilistes valdkondades vdib
hinnata heaks.
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